
Expansión
Carlos Meza

- LDR
- Crear contenidos para compartir 
visión
- Identificar y desarrollar líderes 
potenciales
- Guiar y desarrollar equipo 
expansión
- Reclutar y desarrollar voluntarios
- Evaluar y mejorar relaciones socios

Asistente de Expansión
Vivian Dohr

- LDR
- Proveer comunicación clara con 
prospectos
- Mantener actualizado el CRM
- Colaborar desarrollo productos y 
servicios

Contenido
Diego Orbe

- LDR
- Definir y liderar la estrategia de 
contenido
- Coordinar la producción de 
contenido
- Diseñar contenido con propósito 
formativo
- Gestión y motivación del equipo de 
voluntarios
- Estandarización y optimización de 
procesos
- Alineación y activación de 
Marcomms
- Colaboración con otras áreas
- Medición y mejora continua

Administración y Finanzas
Eliana Quintero

- LDR
- Optimizar los recursos 
financieros de la organización.
- Preparar y supervisar ejecución 
de presupuestos anuales.
- Reportar sistemáticamente 
información financiera al Director y 
al Board de la organización.
- Mantener la cobranza en las 
metas establecidas.
- Velar por el buen cumplimiento 
de los procesos administrativos y 
contables.

Partners
Fernando Cázares

- LDR
- Asegurar la salud, fidelización y 
valor percibido de los aliados
- Diseñar y asegurar el sistema 
integral de acompañamiento
- Proveer acompañamiento 
estratégico a iglesias clave 
(flagship)
- Desarrollar y liderar el equipo de 
partners
- Contribuir a la evolución 
estratégica de Irresistibles.
- Asegurar ejecución, seguimiento 
y visibilidad de la red

Integrador
Roberto Bautista

- LDR
- Ejecutar del plan estratégico. 
Responsable de la salud financiera
- Alinear a todos con los valores, 
visión y metas (Rocks, Scorecards)
- Resolver asuntos 
interdepartamentales
- Garantizar que la organización 
funcione sin fricciones, evitando 
duplicaciones o caos

Líder de Proyecto
Diego Orbe

- Recepción de solicitudes
- Planificación de Proyectos
- Coordinación del equipo
- Seguimiento y deadlines
- Revisión de calidad final
- Reporte de avances

Visionario
Roberto Bautista

- Establecer una dirección  estratégica a 
largo plazo.
- Inspirar y empoderar la red
- Promover y cultivar relaciones claves de 
la red
- Ser un campeón de la visión. (Focus, 
Founding Principles, Central Values)
- Involucrarse en acuerdos importantes 
(Expansión Principalmente)

Marcomms
Ryan St. John

- Participación en la creación
- Diseño de campañas de difusión
- Publicación en canales
- Seguimiento de resultados
- Ajustes según rendimiento

Coordinación de pagos
Greys

- LDR
- Procesamiento de pagos 
según lineamientos 
organizacionales
- Preparar papelería contable 
mensualmente.
- Mantener temas legales y 
contables al día.

Coordinación grupos 
pequeños

- LDR
- Proveer cuidado, apoyo y 
seguimiento a las necesidades 
de los lideres de grupo
- Asegurar experiencia de los 
grupos: pertenencia, rendición 
de cuentas y cuidado
- Alinear y desarrollar a los 
líderes de grupo
- Reclutar, alinear y desarrollar 
líderes
- Contribuir a la mejora 
continua
- Asegurar actualización de 
dashboards

Consultoría y 
capacitación

Pili Bogle

- LDR
- Diseñar e implementar el 
sistema de acompañamiento 
- Desarrollar equipo de 
consultores y especialistas
- Asegurar ruta de 
capacitación robusta
- Garantizar calidad en 
atención a iglesias
- Mantener CRM actualizado
- Brindar consultoría a iglesias 
clave

 

Operaciones
Fer Cázares

- Planeación y ejecución de 
eventos
- Desarrollar las plataformas 
tecnológicas necesarias y 
optimizar su uso
- Diseñar e implementar los 
procesos medulares
 

Soporte Administrativo
Evelyn Lara

- LDR
- Mantener la base de datos 
de Partners actualizada. 
- Estados de cuenta de 
partners segmentados y 
actualizados.
- Seguimiento y cobranza de 
cuentas vencidas.

Líder de Grupo
José Rea/José Giménez/Tiago 
Mattes/Luis Fragoso/Roberto 

Hernández/Joao Lima

- LDR
- Proveer un ambiente donde 
se experimente: pertenencia, 
rendición de cuentas y 
cuidado
- Detectar necesidades y 
escalar información

Consultor
Pili Bogle

- Brindar dirección y orientación a 
las iglesias en nuestra visión. 
- Proveer los recursos necesarios 
para atender las necesidades de 
las iglesias ( Personas, 
Herramientas, Contenidos).
- Colaborar con el equipo de 
partner para diseñar servicios, 
productos y soluciones de la red.
- Mantener actualizado el CRM 
con  la información de los aliados 
asignados.
- Identificar oportunidades de 
crecimiento, alertas y 
comunicarlas a la organización 
para mantenernos coordinados. 

 

Especialista
Gaby Hernández

- Facilitar talleres grupales
- Brindar asesoría 
especializada de su área 
ministerial
- Ayudar a mantener alineados 
a las iglesias con la visión a 
través de sus interacciones
- Asistir a reuniones de 
alineación y actualización de la 
red
- Participar en sesiones de 
retroalimentación para la 
mejora continua
 

Coordinación de 
capacitación

Gaby Hernández

- Diseñar y ejecutar el sistema de 
capacitación
- Maximizar la participación y el 
engagement
- Coordinar la intervención de los 
especialistas e invitados
- Desarrollar herramientas 
prácticas de implementación
- Detectar necesidades y cerrar 
brechas de capacitación
- Colaborar con el área de 
Contenido para la creación y 
adaptación de los contenidos

 


