Expansion
Carlos Meza
-LDR
- Crear contenidos para compartir
vision
- Identificar y desarrollar lideres

potenciales
- Guiar y desarrollar equipo
expansion

- Reclutar y desarrollar voluntarios
- Evaluar y mejorar relaciones socios

Asistente de Expansion
Vivian Dohr

-LDR

- Proveer comunicacion clara con
prospectos

- Mantener actualizado el CRM

- Colaborar desarrollo productos y
servicios

Visionario
Roberto Bautista

- Establecer una direccion estratégica a
largo plazo.

- Inspirar y empoderar la red

- Promover y cultivar relaciones claves de
lared

- Ser un campeoén de la vision. (Focus,
Founding Principles, Central Values)

- Involucrarse en acuerdos importantes
(Expansion Principalmente)

Integrador
Roberto Bautista

-LDR

- Ejecutar del plan estratégico.
Responsable de la salud financiera
- Alinear a todos con los valores,
vision y metas (Rocks, Scorecards)
- Resolver asuntos
interdepartamentales

- Garantizar que la organizacion
funcione sin fricciones, evitando
duplicaciones o caos

Contenido
Diego Orbe

- LDR
- Definiry liderar la estrategia de
contenido

Administracién y Finanzas
Eliana Quintero

- LDR
- Optimizar los recursos
financieros de la organizacion.

- Coordinar la produccion de
contenido

formativo
voluntarios

procesos
- Alineacion y activacion de
Marcomms

- Colaboracion con otras areas
- Medicion y mejora continua

- Disenar contenido con proposito
- Gestion y motivacion del equipo de

- Estandarizacion y optimizacion de

Lider de Proyecto
Diego Orbe

- Recepcion de solicitudes
- Planificacion de Proyectos
- Coordinacion del equipo

- Seguimiento y deadlines

- Revision de calidad final

- Reporte de avances

Marcomms
Ryan St. John

- Participacion en la creacion

- Disefo de campanas de difusion
- Publicacion en canales

- Seguimiento de resultados

- Ajustes segun rendimiento

- Preparary supervisar ejecucion
de presupuestos anuales.

- Reportar sistematicamente
informacion financiera al Director y
al Board de la organizacion.

- Mantener la cobranza en las
metas establecidas.

- Velar por el buen cumplimiento
de los procesos administrativos y
contables.

Coordinacion de pagos

Soporte Administrativo

Evelyn Lara

Partners
Fernando Cazares

-LDR

- Asegurar la salud, fidelizacion y
valor percibido de los aliados

- Disefary asegurar el sistema
integral de acompafiamiento

- Proveer acompanamiento
estratégico a iglesias clave
(lagship)

- Desarrollar y liderar el equipo de
partners

- Contribuir a la evolucion
estratégica de Irresistibles.

- Asegurar ejecucion, seguimiento

-LDR

- Procesamiento de pagos
segun lineamientos
organizacionales

- Preparar papeleria contable
mensualmente

- Mantener temas legales y
contables al dia.

- LDR

- Mantener la base de datos
de Partners actualizada.

- Estados de cuenta de
partners segmentados y
actualizados.

- Seguimiento y cobranza de
cuentas vencidas.

Coordinacién grupos
pequeiios

-LDR

- Proveer cuidado, apoyo y
seguimiento a las necesidades
de los lideres de grupo

- Asegurar experiencia de los
grupos: pertenencia, rendicion
de cuentas y cuidado

- Alinear y desarrollar a los
lideres de grupo

- Reclutar, alinear y desarrollar
lideres

- Contribuir a la mejora
continua

y visibilidad de la red
Consultoriay
capacitacion

Pili Bogle
-LDR

- Disefar e implementar el
sistema de acompanamiento
- Desarrollar equipo de
consultores y especialistas

- Asegurar ruta de
capacitacion robusta

- Garantizar calidad en
atencion a iglesias

- Mantener CRM actualizado

Operaciones
Fer Cazares

- Planeacion y ejecucion de
eventos

- Desarrollar las plataformas
tecnologicas necesarias y
optimizar su uso

- Disenar e implementar los
procesos medulares

- Brindar consultoria a iglesias

Mattes/Luis Fragoso/Roberto
Hernandez/Joao Lima

-LDR

- Proveer un ambiente donde
se experimente: pertenencia,
rendicion de cuentas y
cuidado

- Detectar necesidades y
escalar informacion

- Brindar direccién y orientacion a
las iglesias en nuestra vision.

- Proveer los recursos necesarios
para atender las necesidades de
las iglesias ( Personas,
Herramientas, Contenidos).

- Colaborar con el equipo de
partner para disenar servicios,
productos y soluciones de la red.
- Mantener actualizado el CRM
con la informacion de los aliados
asignados.

- Identificar oportunidades de
crecimiento, alertas y
comunicarlas a la organizacion
para mantenernos coordinados.

- Asegurar actualizacion de clave
dashboards
Lider de Grupo Consultor Especialista Coordinacion de
José Rea/José Giménez/Tiago Pili Bogle Gaby Hernandez capacitacion

- Facilitar talleres grupales

- Brindar asesoria
especializada de su area
ministerial

- Ayudar a mantener alineados
a las iglesias con la vision a
través de sus interacciones

- Asistir a reuniones de
alineacion y actualizacion de la
red

- Participar en sesiones de
retroalimentacion para la
mejora continua

Gaby Hernandez

- Disefar y ejecutar el sistema de
capacitacion

- Maximizar la participacion y el
engagement

- Coordinar la intervencion de los
especialistas e invitados

- Desarrollar herramientas
practicas de implementacion

- Detectar necesidades y cerrar
brechas de capacitacion

- Colaborar con el area de
Contenido para la creacion y
adaptacion de los contenidos




